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1.       INTRODuCC16N

EI  Centro de Asistencia  Social Integral  para  Grupos de Atbnci6n  Prioritaria  (CASIGAP),  en  su
compromiso por brindar servicios de calidad y promover la inclusi6n social, ha identificado la
necesidad de fortalecer las capacidades y habilidades bltimlas de su personal. Los funcionarios

3rs:at;aaE:1::;ne,r::dsj::cj{c:£sddeft::£:ur:oj,i:aj::i:ndt:,;:Le:t,;£nnau:dpua,;oe;cT::i:lees;7aerv:,::adsecfa:
'

personas mas vulnerables

La   importancia   de   las
competencias, que van in

de la comunidad.

fsaai,!ijddaed,:Ssc:I:::}ainsje::oset'6,':an:::jst,°pesr:Cjjta:n::taj:,ne::::::;cj:S:::
interpersonales  mss  s6Iidas,  resolver  conflictos  de  mi`m}ra  efectiva,  trabajar  en  equipo  y
adaptarse a  los  cambios.  En  el  caso  especifico  de  los .;ra,bajadores  sociales,  Ias  habilidades
blandas son fundamentales para brindar una atenci6n ititt€..`gral y personalizada a los usuarios,

generando un impacto positivo en su calidad de vida.

El contexto actual se caracteriza por una creciente demanda de servicios sociales, una mayor
diversidad de las necesidades de la poblaci6n y un entor.no laboral cada vez mss complejo. En.
este escenario, resulta imprescindible que los funcionarios del CASIGAP est6n equipados con
las herramientas necesarias para enfrentar estos desafios y brindar un servicio de excelencia.

Los servicios de inclusi6n social del CASIGAP abarcan una amplia gama de actividades, desde
la atenci6n temprana en la primera infancia hasta la prot{.¢ci6n de los derechos de las personas
mayores y con discapacidad. Cada uno de estos servicio`.s presenta desafios y particularidades

que requieren de un enfoque especializado y de profesi.)nales altamente capacitados.

•     Desarrollo  lnfantil:  Los  profesionales  que  trabajan  en  este  area  deben  contar  con
habilidades  para  establecer vinculos afectivos con  los  nif`os,  estimular su  desarrollo
cognitivo y social, y trabajar en colaboraci6n cori las familias.

•     Personas Adultas  Mayores:  La  atenci6n a  los aciu!Stos  mayores requiere de una gran

;ei::i::jcdeas:d:dee:Peast;adei;:::Te°ecs::°gcr`ump':npt::,3#or:al,?Sprocesosdeenvejecimiento

•     Personas   con   Discapacidad:   Los   profesionales   que   trabajan   con   personas   con
discapacidad deben promover su inclusi6n social, garantizar sus derechos y brindarles
los apoyos necesarios para alcanzar su maximo potencial.

•     Erradicaci6n del Trabajo lnfantil: La erradicaci6n del trabajo infantil implica un trabajo

interdisciplinario y  la  colaboraci6n  con  diferentes  actores  sociales.  Los  funcionarios
deben   contar   con   habilidades   para   identififar   situaciones   de   riesgo,   realizar
intervenciones familiares y promover el acceso a pportunidades educativas y laborales.
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Finalmente,  las jornadas de fortalecimiento de capacidades  en  el  C^SIGAP constituyen  una
inversi6n   en  el   desarrollo  profesional  de  los  funcioriarios  y  un  paso  fundamental   para

garantizar la calidad y la sostenibilidad de los servicios qile se brindan a los grupos de atenci6n
prioritaria. Al fortalecer las habilidades blandas de sus colaboradores, el CASIGAP estari mejor
preparado para enfrentar los desafios del presente y cohs`truir un futuro mss inclusivo yjusto
para todos.

2.        DIAGN6STICO Y PROBLEMA

2.1.       C.r®ct®rlzaci6n
`            -^'

En el cant6n  La Joya de los Sachas existen  52.444 habitar!tes segdn el Censo de Poblacidn y

Vivienda realizado por el INEC en el ajio 2022. De esta P¢blaci6n el 50,4% son hombres y el

49,6% son mujeres.

Ilustraci6n 1. Distribucich de la poblaci6n per edad y gchero
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Fuente. Institute National de Estadl§tica y Censos, 2022.
Eleborado por: Coordinaci6n del Proyecto Medios de vid., 202S.

Existe una  relativa congruencia entre la  mayoritaria  prdsd;ncia  de hombres al  nivel  urbano y

rural  (52,45%  y  53,38%  respectivamente)  que  obede`":e:.ya  la  demanda  de  mano  de  obra

principalmente vinculada a las actividades petroleras y egiicola/ganaderas.
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En  este  Cant6n  existe  la  presencia  poblacional  de Grupos 6tnicos,  auto-identificadas  como

mestizas el 75.4% de la poblaci6n cantonal, indigena el  15.7%; auto-definidas como blancas

4.3%,   mulatos,1,4%;   Ias  personas  agrupadas  en   el   fenotipo  afro  al   1.396;   negro,1,196;

montubios; menos del 1 % y otras auto-definiciones alrec,Iedor del 0.2%. Esto se traduce en que

7 de cada 10 personas que habitan en el Cant6n se considera mestiza.

Las Mujeres son un grupo muy representativo en el cant6n La Joya de los Sachas su ndmero

seguln  el  censo del  2022  es de 25.994  personas distribuidas en  los grupos etarios como se

indica a continuaci6n:

EI an5lisis desagregado por grupos de edad, es el siguiente:

i.:-   :a:t;::d:e:ts::a:: ta:;1 1E:s:9:8S:)::Ee:t:°n::uS::e;a:e:So:;:a:c:a:i:ar;;;;:a:r,'#::e:'::5:i:drn:S::;;d::'s:c:;a:r

primaria o preescolar y requiere servicios educativ{is y de atenci6n especializados.

-     Adol®sc.ntes  (12  a  17  afros):  Con  un  total  de  6.732  individuos,  los  adolescentes

constituyen aproximadamente el 12,83% de la poblaci6n del cant6n. Este grupo abarca

a losj6venes en edad escolar secundaria, que pueden estar completando su educaci6n
basica y preparandose para ingresar a la educaci`6h superior o al mercado laboral.

-     J6v®n®s (18 a 29 afros): Con  11.272 personas, Iosj6venes representan alrededor del

21,49% de la poblaci6n total del cant6n. Este gri:ipo demogfafico incluye a los adultos

j6venes que estan en la transici6n entre la educ{ici5n y la vida laboral, y pueden estar
buscando oportunidades de empleo o capacitaci6ii adicional.

-     Adultos (30 a 64 afios): El grupo masgrande

adultos en el rango de edad de 30 a 64 afios su
tsrminos de ndmeros absolutos, Ios
ril8.735individuos,querepresentan

al  35,72% de la  poblaci6n total  del  cant6n.  Est{)s `adultos estan  en  su  mayoria  en  la

fuerza laboral activa y son responsables de sostener econ6micamente sus hogares y
comunidades.

-     Adultos  Mayores   (65   a  mis  afios):  Con   2.723   personas,   los  adultos  mayores

representan aproximadamente el  5,19% de la  p?b.Iaci6n total del cant6n. Este grupo

demografico  incluye a  las personas en  la  etapa d.e la  tercera  edad,  quienes pueden

necesitar cuidados especiales de salud y apoyo social debido a su edad avanzada.
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2.2.       Justlflcacl6n

Con  ordenanza  aprobada  el  10  de  marzo  del  2020,  .que  transforma  el  departamento  de
Desarrollo   Humano   y   Concertaci6n   Social   en   la   entic!ad   adscrita   para   la   constituci6n,
organizaci6n y funcionamiento del  Centro  de  Asistenc.a  Social  Integral  para  los  Grupos de
Atenci6n  Prioritaria  "CASIGAP" del Cant6n  La Joya  de log Sachas  siendo este encargado de
diagnosticar, planificar, ejecutar y evaluar los programas`.d 3 asistencia sociales a los grupos de
atenci6n prioritaria.                                                                             +

'.,,

EI CAS[GAP en su ordenanza de creaci6n  el Articulo 2  Na[uraleza Juridica,  indica que: "es un
organismo de derecho adscrito al Gobierno Aut6nomo f.)e-scentralizado Municipal del Cant6n
La Joya de los Sachas, con personeria juridica y autonomi;I Administrativa, t6cnica, operativa,
funcional y financiera, con la finalidad de promover el desi`irrollo humano, social y econ6mico

;eel:rses::t::ebsr:::n:::::enst::i_:'::;:'dqeu,::usf:::ads:;neci:;:::::'::nrt::::I:udaecs':nc::apc:dbar:::
que permitan mejorar la calidad de vida".

Segdn la disposici6n transitoria  segunda de  la ordenanza antes mencionada  indica que: Las
mesas sociales, de desarrollo econ6mico local y sectori;les establecidas en la Ordenanza de
creaci6n  de  la  Direcci6n  de  Desarrollo  Humano  del  Gobierno  Aut6noma  Descentralizado
Municipal  del  cant6n  La Joya  de  los  Sachas  y  su   refoi.rna,  pasafan  al  Gobierno Aut6nomo
Descentralizado Municipal del Cant6n La Joya de los Sachas, con excepci6n de las siguientes
mesas:  Mesa  de  Concertaci6n  social  de  personas  con `diacapacidad,  Mesa  de  Concertaci6n
social del Adulto  Mayor,  Mesa de Concertaci6n Social  pe[ifias,  nifios y adolescentes, y la Mesa
de Concertaci6n Social de la Mujer y de g6nero que se t..'rainsferiran al centro "CASIGAP..

i.

EI Centro de Asistencia  Social Integral  para los Grupos (Ie'Atenci6n  Prioritaria  "CASIGAP" del
cant6n  la  Joya  de  los  Sachas,  es  un  organismo  de  dcrccho  pdblico,  adscrito  al  Gobierno
Aut6nomo Municipal del Cant6n La Joya de los Sachas, ci}n personeria juridica y autonomia

in:c::':i:Siro;th;;:±:t:::n:;::aj:ai,P:en::t:::3om::c:OZC:d°;n;:os:sr:fi:a:::C::i:u::Ce:r:P|:asnfi#:::e:sog;::dq:ur:o:u:f;:i::;
generandooportunidadesycapacidadesquelepermita:rfejorarsucalidaddevida.

EI CASIGAP actualmente ejecuta 02 proyectos directamonte, 03 mesas de concertaci6n social

y  se  esta  ejecutando  04  Convenios  de  cooperaci6n  iriterinstitucional  con  el  Ministerio  de
lnclusi6n Econ6mica y Social en los siguientes programJs:

•     Generaci6n de medios de vida -CASIGAP Directo
•     Atenci6n prioritaria al Adulto Mayor sin Discapa€idad -CASIGAP Directo
•     Erradicaci6n del Trabajo lnfantil ETI -Convenio chsIGAP-MIES
•      Desarrollo lnfantil Integral -Convenio CASIGAP -i tw:IES
•     Atenci6n al hogary comunidad -Convenio CASIGAP -MIES
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EI Centro de Asistencia  Social Integral  para Grupos de Atf}nci6n  Prioritaria de La Joya  de los
Sachas  (CASIGAP)  ha  sido  un  actor fundamental  en  la  p,-ovisi6n  de  servicios  sociales  en  la
regi6n.  Sin  embargo,  como  muchas  instituciones  pt]!)lit:as,  ha  enfrentado  desafios  en  la

prestaci6n  de  servicios  de  calidad  debido  a  diversas  I.in,taciones,  entre  las  que  destaca  la
necesidad de fortalecer las habilidades blandas de su perspnal.

2.3.       Estimacl6n d®flnitlva de lngresos.

La Jefatura Administrativa  Financiera, como ente rectoi  de  las finanzas  institucionales.  tiene
como   una   de   sus   competencias   y   responsabilidades   la   elaboraci6n   de   la   Proforma
Presupuestaria y su expresi6n en la asignaci6n de recurs.is pdblicos. Conforme a lo establecido
en   el   C6digo   Org5nico   de   Organizaci6n   Territorial   COOTAD,   el   C6digo   Organico   de
Planificaci6n y Finanzas Pdblicas y demas normativa rel€ cipnada.

2.3.1.   Determlnaci6n d® lngresos

®

A   fin   de   cumplir  con   los   principios   de  transparencia.fiscal   y   rendici6n   de  cuentas,   a
continuaci6n, me permito detallar los lngresos que el CASIGAP debe considerar dentro de la
Proforma Presupuestaria 2025.

Con  Memorando  Nro.  CASIGAP-DE-2024-1005-M-GD.d(.i  fecha  15  de  agosto  de  2024,  Ia
lngeniera  Janeth   Unaucho   Directora   Ejecutiva  del   CAS{G^P   remite  el   Memorando   Nro.
GADMCJS-DGF-2024-5cO7-M-GDdefechal5deagostbdel2024emitidoporlaLcda.Diana
Azucena Ortiz Garcia DIRECTORA DE GEST]6N FINANC[ERA del GADMCJS en el cual anexa el

I.

Memorando  Nro.  GADMCJS-DGF-UP-2024-1010-M-GD,.`de  fecha   15  de  agosto  de  2024,
suscrito por el lng. Marco Lenin Criollo Maldonado JEFF ''DE PRESUPUESTO en donde remite el
lnforme Presupuestario en que se determina el porcentdje de presupuesto y las asignaciones
a las entidades responsables de las politicas pdblicas de atenci6n a Grupos Prioritarios; par lo

que, se estima la siguiente asignaci6n:

Tabla1.Asignaci6nderecul.sosrnunicipalesafavord.ICent.odeAsisleaci;!So!ciallritegralparaGr.jposdeAtenci6nPrioritaria
2025.                                                                                                                                                                 .I      '

2

;   Monto
Observacl6ni,     (USD)

870.000,00
Asignaci6n

mediante convenio

Partida
Egrosos de lnv®rsl6n

pr®supuestarla

5.1.1.7.8.01.02.01

Centro de Asistencia Social
Integral para Grupos de

Atenci6n Prioritaria.
Fuente. Informe presupuestario 2024

Por lo tanto; en la proyecci6n de ingresos refleja tlnicarr.er.ite ingresos clasificados en capital.

[ngresos d® Capital

Estos  ingresos  provienen  de  la  recepci6n  de fondos  ci)mo  transferencias  o  donaciones  sin
contraprestaci6n destinadas a la inversi6n.
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Este  tipo  de  recursos  econ6micos  que  recibe  el  Centto  de  Asistencia  Social  Integral  para
Grupos  de  Atenci6n  Prioritaria  "CASIGAP"  para  la  ej(!cllci6n  de  los  diferentes  proyectos,

provienen del 10% del presupuesto que el Gobierno Autt5nomo Descentralizado Municipal del
Cant6n  la  Joya  de  los  Sachas  destine  para  la  atenci:6n  a  grupos  prioritarios,  el  cual  es
transferido  a  trav6s  de  convenios;  raz6n  por  la  cual,  pEira  el  afro  2025,  se  estima  reeibir del
GADMCJS  la  suma  de 870.000 USD. A continuaci6n,  se;pi.esenta  el  resumen de los  ingresos
contemplados en la proforma 2025 clasificados por grui'?o}de ingreso.

2.3.2.   Determinaci6n de gastos

Las   politicas   de   egresos   tendran   especial   6nfasis   €'.n  'asegurar   el   cumplimiento   de   la
Constituci6n,  la  Ordenanza  de  creaci6n  del  CASIGAP,  es,tipulados  en  los  lineamientos  del
modelo de gesti6n de la administraci6n; ademas, prope;id,,eran a fortalecer la cohesi6n social,
ofreciendo servicios eficientes y eficaces a los grupos in.`js :ivulnerables del canton.

A  continuaci6n,  se  presenta  los  techos  presupuestar!oj  (sin  IVA)  para  cada  uno  de  los

proyectos/programas del  CASIGAP,  a  los cuales deber€.;n..cefiirse en  la  formulaci6n  del  plan
Operativo Anual y Plan Anual de lnversi6n para el afio fisc,il 2025:

Table 2. Determinaci6n de Ga5to5 del Centre de Asistencia Sotial Intcoral Dai
•a Grupos

de Atencich Priorila ria 2025

Programa Denomlnacl6n
Plo,Operat'.ivo Gasto enpersonal

Presupuesto

111 Direcci6n ejecutiva 2.()00,cO 77.420,88 80.220,88
121 Jefatura                ad ministrativafinanciera

112.-

T,.76i,56;.
102.1 1 1,84 214.074,40

211 Jefatura de proyectos sociales 14.`J3-',43 32.089,28 47.026,71

212 Atenci6n  prioritaria  al  adultomayor
145. 02,00 163.834,26 308.936,26

214 Generaci6n de medios de vidaparapersonasensituaci6nde
27.fi3:J,00 88.401,80 116.034,80

vulnerabilidad !!
311 Implementaci6n   de  serviciosdepersonasadultasmayores

10.
fry,oo

0,00 10.OcO,cO

312 Centros de desarrollo infantil 63.r'%,67 0,00 63.695,67
313 Atenci6n   en   el   hogar   y   lacomunidad

8.6%,67 0,00 8.695,67

314 Cooperaci6n           para           laerradicaci6ndeltrabajoinfantil
2o.5ir.,61 0,00 20.515,61

Total g.neral 406. 41,94 463.858,06 870.000,00
Fuente. Plan operativo Anual CASIGAP 2025                                                              i    i
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lluslracidn 2. Distrlbuci6n de gastos par programa

Direcci6n ejecutiva

Jefatura administrativa linanciera

a

a

Jefatura de proyectos sociales

Atencidn prioritaria al adulto mayor

Generaci6n de medios de vida para personas en
situacidn de vulnerabilidad

lmplementaci6n de servicios de personas adultas
mayores

Centres de desarrollo infantil

Atenci6n en el hogar y la comunidad

Cooperaci6n para la eriadicaci6n del trabajo infantil

fuente. Plan Operative Anual CASIGAP 2025

2.4.       Obj®tlvos

214.874,40

][[[=T3..936,26IH
I 'o.ooo,orLI

116.034,80

a

:I:         ,;

i.3.i`95,67

8.695,67 .:

20.515,`S1

2.4.1.   Obj®tivo general

lmplementar servicios de inclusi6n social  para  persona i en  situaci6n de vulnerabilidad en el

:::::ennt::qJ::am:jeor:°ns,as:::a:::;:nds:dv::dan::,:sS!:rnuE.i:i#r:o::::]uo:resfariasoportunasy

2.4.2.   Obj®tlvos especiflcos

•     Caracterizar  los   proyectos  de   inclusi6n   social   implementados  par  el   Centro  de
Asistencia Social Integral para Grupos de Atenci6n Prioritaria.

•     Elaborar una propuesta de distribuci6n de recursos pdblicos conforme la naturaleza de
cada servicio.
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3.        D[STRIBuC16N PRESuPUESTARIA PD'R PROGRAMA

3.1.       Direccl6h ejecutlva                                                         `   .`.

Tabla 3. Distribuci6n presumuest@rfu de la Direcci6n Ejec.itiva

De,alle PresLi|)uesto lnlclal
Adquisici6n de material publicitario 900,00
Pago de personal 77.420,88
Renovaci6n del dominio para el sitio web institucional 9cO,cO
Renovaci6n   del    servicio   en    la   nube   del   sistema I:e   gesti6n 1.000,cO
documental "e-DOC MANAGER"

TOTAL 80.220,88
Fuente. Plan Operativo Anual CASRAP, 2025

3.2.      Jefatura Admlnistrativa Financiera

Tabla 4. Distribuci6n presupuestaria de la Jefatura Admirristrativa Finariciera  .`

Detalle Presupuesto lnlclal
Abastecimiento de combustible 6.500,00
Adquisici6n de vehiculo tipo furgoneta 25.000,00
Aires acondicionados 5.OcO,cO

Capacitaci6n funcionarios CASIGAP ¥:., 33,00
Contrataci6n del servicio de transporte

;

33,cO
Equipos tecnol6gicos 33,00
Fotocopiado e impresi6n 1 5.000,00
Internet y telefonia cAS]GAP                                                      `    ` 2.8cO,00
Mantenimiento correctivo 1 8.000,cO
Mantenimiento de maquinaria y equipos del CASIGAP 1.coo,00
Mantenimiento preventivo 6.500,cO
Material de aseo 1.200,00

Material funqicida e insecticida                                                   -` 300,00
Materiales de oficina 1',~ 3.000,00
Neumaticos                                                                                     ` 4.OcO,00

Obliqaciones BCE 300,cO
Paqo de personal 102.111,84

Permisos de funcionamiento                                                      ]   < 500,00
P6Iiza de sequros 6.500,00
Servicio de carnetizaci6n del personal CASIGAP                +   £, 33,00
Servicio de monitoreo y rastreo satelital                              .: 6.5cO,00
Servicio de viqencia tecnol6qica 3.500,00
Uniformes                                                                                   L` 33,00
Viqencia tecnol6qica vehiculos 6.997,56
Total 214.874,40

Fuente. Plan Operative Amual CAIIGAP, 2025
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3.3.      J®fatura d® proyectos soci&les

Tabla 5. Distribuci6n estaria de

Det®lle
Estiidios, investi aciones servicios t6cnicos

ersonal
rte hemodiilisis

l^L INTEGRAL
PnlonlTAnlA sfi€l#A

Ood-

Presupuesto lnlcia-I
2.937,43

32.089,28
t, 12.000,00'_,

47.026,71
Filente. Plan Operativo Anual CAsrsAP, 2025

3.4.      At®ncl6n priorltarla,al adulto mayor sln dlscaprcldad

Presupuesto lnlclal
I 33,00
' 250,00
i,,; loo,00

.,.

500,00
33,00

500,00
6.575,00

163.834,26

200,00
I. 33,00*r

133.457,50

33,00
494,00

2.893,50
308.936,26

Detalle
os medicos

Insumos de biose uridad rehabilitaci6n
Insumos uimicos ara lim
Material de aseo
Material didactico
Materiales de oficina
Materiales suministros ara la construcci6n

ersonal
Permisos de funcionamiento
Prendas de rotecci6n
Servicio de alimentaci6n
Servicio de es ectaculos sociales culturales
Servicio de internet

rte Adulto Ma

®
Fuente. Plan Operativo Anual CASIGAP, 2025

3.5.      Gen.raci6n d® m®dios devida

Tabla 6. Distribuci6n pesupuestaria del proyecto Generaci6n de Medio§ de i id

Detal,a                                .`    , Presupuesto lnlclal
Capacitaci6n al personal de corte y confecci6n 1.100,cO

Capacitaci6n al personal de panaderia 1.100,00

Maquinaria de cocina 6.000,00
Maquinaria y equipos de corte y confecci6n 7.000,00
Material de asco 250,00
Material para producci6n artesanal 3.000,00
Materiales de corte y confecci6n 33,00

330,00Materiales de oficina
Materiales de panaderia                                                             `    . 3.500,00
Paqo de personal 88.401,80
Suministros v materiales de impresi6n                                '   ' 320,00
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Fuente. Plan Operalivo ^nu®l CASIGAP,  2025

3.6.      Atencl6nal adulto mayor

PresLlpil®Sto lnlclal

5.000,00
1 16.034,80

Detalle Presupu®sto !nlclal
Convenio PAM-M[ES-CASIGAP 10.000,00

fuente. Plan Operativo Anual CASIGAP, 2025

3.7.      Erradicacl6n del trabajo infantil

Detalle Presupuesto !nlcial
Convenio ETI-MIES-CASIGAP                                                         ,.i    ';. 20.515,61

I

Presupuesto initial
;..

63.695,67
Fuente. Plan Operativo Anual CAsreAP, 2025

3.9.      Atenc!6n al hogary la comunldad

Detall®                                                                                              i   i Presupuesto lnlclal
Convenio AHC-MIES-CASIGAP                                                   ,; 8.695,67

®

Fuente. Plan Operativo Anual CASIGAP. 2025

4.        SOSTENIBILIDAD

La  sostenibilidad  de  los  gastos  financiados  con  fondo!;  F.iropios  es  un  aspecto  esencial  para
asegurar  la  continuidad  y  efectividad  de  los  programa ;  I.  servicios  ofrecidos.  Para  que estos

gastos  sean  sostenibles  a   largo  plazo,  es  crucial   im[`le`:nentar  una  planificaci6n  financiera
rigurosa que permita anticipar y cubrir las necesidades .'?c'.uales y futuras. Esto implica n6 solo
asignar  recursos  de  manera  eficiente,  sino  tambi6n  in,")n;torear y  evaluar  constantemente  el
impacto de las inversiones realizadas. Uno de los pilares di; Ia sostenibilidad es la optimizaci6n
de los procesos administrativos y financieros. Es fundamental que la gesti6n de los recursos se
lleve a cabo de manera tran5parente y eficiente, identifica:ido areas de mejora y reducci6n de
costos. La sostenibilidad en este contexto tambi6n deper`d€.. de la capacidad de generar ingresos

propios  que  compensen  los  gastos  operativos,  sin  comprometer  la  calidad  de  los  servicios
ofrecidos.

Otro  aspecto  clave  es  la  implementaci6n  de  program
inmediatas, sino que tambi6n promuevan la autosuficie

que  no  solo  atiendan  necesidades
a de las personas beneficiarias. Esto

implica disef`ar estrategias que empoderen a las personas [tara que puedan generar sus propios
ingresos, reduciendo asi la dependencia de la asistencia financiera. La sostenibilidad
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de estos programas radica en su capacidad para crear un impacto duradero y transformador en
la vida de las personas.

La  colaboraci6n y  la  cooperaci6n  con  otras  entidades tambi6n juegan  un  papel  crucial  en  la
sostenibilidad  de  los  gastos.  Atraer  recursos  adicionales,  como  donaciones  o  subvenciones,

puede complementar los fondos propios y ampliar el alcance de los programas sin incrementar
significativamente los costos operativos. Esto permite una mejor distribuci6n de los recursos y
una mayor capacidad para abordar las necesidades de la comunidad.

Ademas,   es   importante   implementar   estrategias   preventivas   que   aborden   las   causas
subyacentes  de  las vulnerabilidades  sociales.  Esto  incluye  la  promoci6n  de  la  educaci6n  y el
desarrollo integral de las personas, especialmente de los grupos mss vulnerables. Al invertir en
la prevenci6n, se reduce la necesidad de intervenciones costosas en el futuro, asegurando asi la
sostenibilidad a largo p!azo.

Sin embargo de aquello, es menester dar a conocer que existen actividades que constan en la

planificaci6n inicial y en el presupuesto, sin embargo los montos asignados a estas actividades
no  alcanzan  para  poder  cumplir  con  la  planificaci6n,  es  decir  estan  desflnanciadas,  con  la
expectativa  de  gestionar  nuevos  recursos  municipales  en  favor  de  los  grupos  de  atenci6n

prioritaria, considerando que las mismas complementan las asignaciones inicialmente descritas,
conforme se detalla a continuaci6n;

Tabla 7.  Detalle de actividades desfinanciadas

Programa Detalle
Presupuestoinitial

Jefatura administrativa financiera Contrataci6n     del      servicio     de 33,00
transporte

Jefatura administrativa financiera Servicio     de     carnetizaci6n     del 33,00
personal CASIGAP

Jefatura administrativa financiera Capacitaci 6n                  funcionari os 33,00
CASIGAP

Jefatura administrativa financiera Equipos tecnol6gicos 33,00
Jefatura administrativa financiera Uniformes 33,00
Atenci6n prioritaria al adulto mayor Material didactico 33,cO
Atenci6n prioritaria al adulto mayor Transporte Adulto Mayor 2.893,50
Atenci6n prioritaria al adulto mayor Equipos medicos 33,00
Atenci6n prioritaria al adulto mayor Servicio de espectaculos sociales y 33,00

culturales
Atenci6n prioritaria al adulto mayor Prendas de protecci6n 33,00
Generaci6n de medios de vida para Materiales de corte y confecci6n 33,00
personas        en        situaci6n        de
vulnerabilidad

Fuente.  Plan Operativo Anual CASIGAP, 2025
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