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1. INTRODUCCION

[
El Centro de Asistencia Social Integral para Grupos de Atencién Prioritaria (CASIGAP), en su
compromiso por brindar servicios de calidad y promover la inclusién social, ha identificado la
necesidad de fortalecer las capacidades y habilidades blendas de su personal. Los funcionarios
que trabajan en los servicios de desarrollo infantil, atencién a adultos mayores, personas con
discapacidad y erradicacin del trabajo infantil desempenan un papel crucial en la vida de las
personas mas vulnerables lde la comunidad. X
La importancia de las habilidades blandas en el ambito social es innegable. Estas
competencias, que van mds alla de los conocimientos té:nicos, permiten establecer relaciones
interpersonales mas solidas, resolver conflictos de mansra efectiva, trabajar en equipo y
adaptarse a los cambios. En el caso especifico de los jrabajadores sociales, las habilidades
blandas son fundamentales para brindar una atencion mtegral y personalizada a los usuarios,
generando un impacto positivo en su calidad de vida. :

Al

El contexto actual se caracteriza por una creciente demanda de servicios sociales, una mayor
diversidad de las necesidades de la poblacidn y un entornc laboral cada vez mas complejo. En
este escenario, resulta imprescindible que los funcionarios del CASIGAP estén equipados con
las herramientas necesarias para enfrentar estos desafios y brindar un servicio de excelencia.

Los servicios de inclusion social del CASIGAP abarcan una amplia gama de actividades, desde
la atencién temprana en la primera infancia hasta la proteccion de los derechos de las personas
mayores y con discapacidad. Cada uno de estos servicios presenta desafios y particularidades
que requieren de un enfoque especializado y de profesi snales altamente capacitados.

* Desarrollo Infantil: Los profesionales que trabzjan en este area deben contar con
habilidades para establecer vinculos afectivos con los nifios, estimular su desarrollo
cognitivo y social, y trabajar en colaboracién cor: las familias.

»‘
e" ’ s Personas Adultas Mayores: La atencion a los ac,u!'os mayores requiere de una gran
sensibilidad y empatia, asi como conocimientos 5obre los procesos de envejecimiento
y las necesidades especificas de este grupo poblhcfonal

¢ Personas con Discapacidad: Los profesionales que trabajan con personas con
discapacidad deben promover su inclusién socia!, garantizar sus derechos y brindarles
los apoyos necesarios para alcanzar su maximo potencial.

¢ Erradicacién del Trabajo Infantil: La erradicacién del trabajo infantil implica un trabajo
interdisciplinario y la colaboracién con diferentes actores sociales. Los funcionarios
deben contar con habilidades para identificar situaciones de riesgo, realizar
intervenciones familiares y promover el acceso a oportunidades educativas y laborales.
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Finalmente, las jornadas de fortalecimiento de capacidades en el CASIGAP constituyen una
inversion en el desarrollo profesional de los funcionarios y un paso fundamental para
garantizar la calidad y la sostenibilidad de los servicios quie se brindan a los grupos de atencion
prioritaria. Al fortalecer las habilidades blandas de sus colaboradores, el CASIGAP estara mejor
preparado para enfrentar los desafios del presente y coqs‘ ruir un futuro mas inclusivo y justo
para todos.

2. DIAGNOSTICO Y PROBLEMA
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2.1. Caracterizacién

En el cant6n La Joya de los Sachas existen 52.444 habit:ah'tes segun el Censo de Poblacion y
Vivienda realizado por el INEC en el ailo 2022. De esta Epcblaaon el 50 4% son hombres y el
49,6% son mujeres.

Bustraci6n 1. Distribucion de la poblacion por edad y género

P 2 T RY
IR SR

85 afios o mds : 102 ll 125
De 80-84 v 16 [l i
De7579 Ty | an ':
De 70-74 . 208 [N 20 ’

De 65-69
De 60-64
De55-59 -
De 50-54
De 45-49
De 40-44
De 35-39
De 30-34 |
De 25-29
De 20-24
De 15-19
De 10-14
DeS-9
De 0-4

mMujeres 8 Hombres

Fuente. Instituto Nacional de Estadistica y Censos, 2022.
Elaborado por: Coordinacion del Proyecto Medios de vida, 2025.

Existe una relativa congruencia entre la mayoritaria presencta de hombres al nivel urbano y
rural (52,45% y 53,38% respectivamente) que obede‘e ‘a la demanda de mano de obra
principalmente vinculada a las actividades petroleras y agiicola/ganaderas.
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En este Cantdn existe la presencia poblacional de Grupos étnicos, auto-identificadas como
mestizas el 75.4% de la poblacién cantonal, indigena el 15.7%; auto-definidas como blancas
4.3%, mulatos, 1,4%; las personas agrupadas en el fenotipo afro al 1.3%; negro, 1,1%;
montubios; menos del 1% y otras auto-definiciones alrecledor del 0.2%. Esto se traduce en que
7 de cada 10 personas que habitan en el Cantén se considera mestiza.

Las Mujeres son un grupo muy representativo en el canton La Joya de los Sachas su nimero
segun el censo del 2022 es de 25.994 personas distribuidas en los grupos etarios como se
indica a continuacion: '

El andlisis desagregado por grupos de edad, es el siguiente:
-

- Nifos/as (0 a 11 afios): Este grupo comprende,a os individuos menores de 12 afios.
Con un total de 12.982 personas, representan nlrededor del 24,75% de la poblacién
total del canton. Este segmento de la poblacion generalmente esta en edad escolar
primaria o preescolar y requiere servicios educa{ivqs y de atencion especializados.

- Adolescentes (12 a 17 aflos): Con un total de 6.732 individuos, los adolescentes
constituyen aproximadamente el 12,83% de la pobtaci()n del cantdn. Este grupo abarca
a los jévenes en edad escolar secundaria, que pueden estar completando su educacioén
basica y preparandose para ingresar a la educac'on superior o al mercado laboral.

- Jévenes (18 a 29 aios): Con 11.272 personas, 'Ijos jovenes representan alrededor del
21,49% de la poblacién total del cantén. Este grupo demogréfico incluye a los adultos
jovenes que estan en la transicién entre la educacin y la vida laboral, y pueden estar
buscando oportunidades de empleo o capacitac:én adicional.

:

- Adultos (30 a 64 afios): El grupo mas grande e termmos de numeros absolutos, los
adultos en el rango de edad de 30 a 64 afos sumpnﬂ 8.735 individuos, que representan
al 35,72% de la poblacion total del cantén. Estos ‘adultos estan en su mayoria en la
fuerza laboral activa y son responsables de sostener econémicamente sus hogares y
comunidades.

- Adultos Mayores (65 o més afos): Con 2723 personas, los adultos mayores
representan aproximadamente el 5,19% de la ppblacnon total del cantén. Este grupo
demogréfico incluye a las personas en la etapa de la tercera edad, quienes pueden
necesitar cuidados especiales de salud y apoyo social debido a su edad avanzada.
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2.2. Justificacién

Con ordenanza aprobada el 10 de marzo del 2020, que transforma el departamento de
Desarrollo Humano y Concertacion Social en la enticad adscrita para la constitucion,
organizacién y funcionamiento del Centro de Asistenc’a Social Integral para los Grupos de
Atencion Prioritaria “CASIGAP" del Cantén La Joya de los Sachas siendo este encargado de
diagnosticar, planificar, ejecutar y evaluar los programas. d 2 asistencia sociales a los grupos de
atencion prioritaria. ¢,

El CASIGAP en su ordenanza de creacion el Articulo 2 [Naturaleza Juridica, indica que: “es un
organismo de derecho adscrito al Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del Cantén
La Joya de los Sachas, con personeria juridica y autonomia Administrativa, técnica, operativa,
funcional y financiera, con la finalidad de promover el desarrollo humano, social y econémico
de los sectores vulnerables y en riesgo, que sufren de incJu;ién y viven en situacién de pobreza
y extrema pobreza del cantén La Joya de los Sachas, geéetando oportunidades y capacidades
que permitan mejorar la calidad de vida". ¢4

Segun fa disposicidn transitoria segunda de la ordenanza antes mencionada indica que: Las
mesas sociales, de desarrollo econémico local y sectoriales establecidas en la Ordenanza de
creacion de la Direccion de Desarrollo Humano del Gobierno Autonoma Descentralizado
Municipal del canton La Joya de los Sachas y su reforma, pasaran al Gobierno Autébnomo
Descentralizado Municipal del Cant6n La Joya de los Sachas, con excepcion de las siguientes
mesas. Mesa de Concertacién social de personas con discapacidad, Mesa de Concertacién
social del Adulto Mayor, Mesa de Concertacién Social Mifias, nifios y adolescentes, y la Mesa
de Concertacién Social de la Mujer y de género que se traasferiran al centro "CASIGAP".

El Centro de Asistencia Social Integral para los Grupos e Atencion Prioritaria "CASIGAP" del
cantén la Joya de los Sachas, es un organismo de dcrecho publico, adscrito al Gobierno
Auténomo Municipal del Canton La Joya de los Sachas, con personeria juridica y autonomia
administrativa, técnica, operativa, funcional y financiera con la finalidad de promover el
desarrollo humano, social y econédmico de los sectores "'u nerables y en riesgo, que sufrende
inclusion y viven en situacion de pobreza y pabreza extréma del canton La Joya de los Sachas,
generando oportunidades y capacidades que le permitagrrt:ejorar su calidad de vida.

El CASIGAP actualmente ejecuta 02 proyectos directamente, 03 mesas de concertacion social
y se esta ejecutando 04 Convenios de cooperacion interinstitucional con el Ministerio de
Inclusion Econdmica y Social en los siguientes programes:

¢ Generacion de medios de vida — CASIGAP Directo

s Atencion Prioritaria al Adulto Mayor sin Discapacidad ~ CASIGAP Directo
e Erradicacidn del Trabajo Infantil ETI - Convenio CASIGAP-MIES

* Desarrolio Infantil Integral - Convenio CASIGAP + M.IES

e Atencién al hogar y comunidad - Convenio CASIGAP - MIES

© CASICAL
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El Centro de Asistencia Social Integral para Grupos de At»naon Prioritaria de La Joya de los
Sachas (CASIGAP) ha sido un actor fundamental en la provision de servicios sociales en la
regién. Sin embargo, como muchas instituciones puablicas, ha enfrentado desafios en la
prestacién de servicios de calidad debido a diversas I'm taciones, entre las que destaca la
necesidad de fortalecer las habilidades blandas de su personal.

-

2.3. Estimacién definitiva de ingresos.

La Jefatura Administrativa Financiera, como ente rector de las finanzas institucionales, tiene
como una de sus competencias y responsabilidades la elaboracion de la Proforma
Presupuestaria y su expresion en la asignacion de recursos publicos. Conforme a lo establecido
en el Cédigo Organico de Organizacion Territorial COOTAD, el Cédigo Organico de
Planificacion y Finanzas Piblicas y demas normativa rel: cmnada.

2.3.1. Determinacién de ingresos

K oy W T A

A fin de cumplir con los principios de transparenc:ia “fiscal y rendicion de cuentas, a
continuacién, me permito detallar los Ingresos que el CASIGAP debe considerar dentro de la
Proforma Presupuestaria 2025.

Con Memorando Nro. CASIGAP-DE-2024-1005-M-GD de fecha 15 de agosto de 2024, la
Ingeniera Janeth Unaucho Directora Ejecutiva del CAS(GAP remite el Memorando Nro.
GADMCIJS-DGF-2024-5007-M-GD de fecha 15 de agosto del 2024 emitido por la Lcda. Diana
Azucena Ortiz Garcia DIRECTORA DE GESTION FINANCIERA del GADMCIS en el cual anexa el
Memorando Nro. GADMCJS-DGF-UP-2024-1010-M- GD de fecha 15 de agosto de 2024,
suscrito por el Ing. Marco Lenin Criollo Maldonado JEFE DE PRESUPUESTO en donde remite el
Informe Presupuestario en que se determina el porcentaje de presupuesto y las asignaciones
a las entidades responsables de las politicas publicas de atencién a Grupos Prioritarios; por lo
que, se estima la siguiente asignacién:

Tabla 1. Asignacion de recursos municipales a favor del Centro de Asustencw Socnal Integral para Grupos de Atencion Prioritaria
2025. o

Partida Egresos de Inversion L Monto Observacién
presupuestaria

{14 (USD)

Centro de Asistencia Social
5.1.1.7.8.01.02.01 Integral para Grupos de 870.000,00
Atencion Prioritaria.

Asignacion
mediante convenio

Fuente. Informe presupuestario 2024

Por lo tanto; en la proyeccién de ingresos refleja tnicarr.ente ingresos clasificados en capital.

[

Ingresos de Capital o

Estos ingresos provienen de la recepcién de fondos como transferencias o donaciones sin
contraprestacion destinadas a la inversion.




CENTRO DE ASIQTENCIA S?D%lAL INTEGRAL

ALCALDIA
PARA GRUPOS DE ATENCION PRIORITARIA SACHA

Este tipo de recursos econdmicos que recibe el Cenf}o de Asistencia Social Integral para
Grupos de Atencion Prioritaria “CASIGAP” para la ejecucion de los diferentes proyectos,
provienen del 10% del presupuesto que el Gobierno Autdnomo Descentralizado Municipal del
Cantdn la Joya de los Sachas destine para la atencién a grupos prioritarios, el cual es
transferido a través de convenios; razén por la cual, para el afo 2025, se estima recibir del
GADMCIJS la suma de 870.000 USD. A continuacién, se.presenta el resumen de los ingresos
contemplados en la proforma 2025 clasificados por grui)o'fde ingreso.

2.3.2. Determinacién de gastos

Las politicas de egresos tendran especial énfasis €n asegurar el cumplimiento de la
Constitucion, la Ordenanza de creacién del CASIGAP, estipulados en los lineamientos del
modelo de gestion de la administracién; ademas, propeideran a fortalecer la cohesion social,
ofreciendo servicios eficientes y eficaces a los grupos m;'ss:gvulnerables del canton.

i
A continuacién, se presenta los techos presupuestar‘!os;f (sin IVA) para cada uno de los
proyectos/programas del CASIGAP, a los cuales deberan cefirse en la formulacion del Plan

Operativo Anual y Plan Anual de Inversion para el afio fiscal 2025:

Tabla 2. Determinacién de Gastos del Centro de Asistencia Social Integral para Grupos de Atencién Prioritaria 2025

Programa Denominacién Plan . Gasto en Presupuesto
operativo personal

111 Direccién ejecutiva 2.{:0(),00 77.420,88 80.220,88

121 Jefatura administrativa | 44> 762,56 | 10211184 | 214.67440
financiera .

211 Jefatura de proyectos sociales 14.937,43 32.089,28 47.026,71

212 Atencion prioritaria al adulto 145.1 02,00| 16383426 308.936,26
mayor Y

214 Generacion de medios de vida
para personas en situacion de 27.6_’:;3:;!,00 88.401,80 116.034,80
vulnerabilidad Ly

in Implementacién de servicios 1 0.306,00 0,00 10.000,00
de personas adultas mayores i

312 Centros de desarrollo infantil 63.095,67 0,00 63.695,67

313 Atencic’_m en el hogar y la B.69%,67 0,00 8.695,67
comunidad

314 Cooperacion para la
erradicacion  del  trabajo 20.515,61 0,00 20.515,61
infantil

Total general 406.1;41,94 463.858,06 | 870.000,00
Fuente. Plan Operativo Anual CASIGAP 2025 s :

LI
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)llustracibn 2. Distribucion de gastos por programa
Direccidn ejecutiva
Jefatura administrativa financiera
' Jefatura de proyectos sociales

Atencion priaritaria al adulto mayor

Generacion de medios de vida para persanas en
situacién de vulnerabilidad

Implementacion de servicios de personas adultas
mayores

Centros de desarrolio infantil
Atencién en el hogar y la comunidad
- Cooperacion para la erradicacién del trabajo infantil

Fuente. Plan Operativo Anual CASIGAP 2025

2.4. Objetivos

2.4.1. Objetivo general

{ : 3 A :
. 4702671 . :

1
I 10.000,0)

- 43.695,67

I 8.69567: -

I 205515,51 .

%

r

i
p

¢

Implementar servicios de inclusién social para personas en situacién de vulnerabilidad en el
cantén La Joya de los Sachas, considerando asignécidnes presupuestarias oportunas y
suficientes que mejoren la condicién de vida de los gru)os prioritarios.

2.4.2. Objetivos especificos

"
s

3

¥

e Caracterizar los proyectos de inclusion social implementados por el Centro de
Asistencia Social Integral para Grupos de Atencidn Prioritaria.

¢ Elaborar una propuesta de distribucién de recursos publicos conforme la naturaleza de

cada servicio.

%
i

-
Y
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3. DISTRIBUCION PRESUPUESTARIA PD'} PROGRAMA

3.1. Direccién ejecutiva

Tabla 3. Distribucién presupuestaria de la Direccién Ejecutiva

i

Detalle ; Presupuesto inicial
Adquisicion de material publicitario 900,00
Pago de personal £ 77.420,88
Renovacion del dominio para el sitio web lnstltucuonal 900,00
Renovacion del servicio en la nube del sistema ce gestion 1.000,00
documental "e-DOC MANAGER" :

TOTAL 80.220,88

Fuente. Plan Operativo Anual CASIGAP, 2025 ‘

3.2. Jefatura Administrativa Financiera l 5

Tabla 4. Distribucién presupuestaria de la Jefatura Administrativa Financiera S_“
Detalle f Presupuesto iniclal
Abastecimiento de combustible . 6.500,00
Adquisicion de vehiculo tipo furgoneta 25.000,00
Aires acondicionados iE 5.000,00
Capacitacion funcionarios' CASIGAP 13 33,00
Contratacion del servicio de transporte L 33,00
Equipos tecnoldgicos : 33,00
Fotocopiado e impresién { 15.000,00
Internet y telefonia CASIGAP P 2.800,00
Mantenimiento correctivo L __18.000,00
Mantenimiento de maquinaria y equipos del CASIGAP - 1.000,00
Mantenimiento preventivo 6.500,00
Material de aseo K 1.200,00
Material fungicida e insecticida T 300,00
Materiales de oficina vy 3.000,00
Neumiticos Y : 4.000,00
Obligaciones BCE : 300,00
Pago de persanal 102.111,84
Permisos de funcionamiento i 500,00
Péliza de sequros s 3 6.500,00
Servicio de carnetizacion del personal CASIGAP Pt 33,00
Servicio de monitoreo y rastreo satelital P . 6.500,00
Servicio de vigencia tecnoldgica ‘ : 3.500,00
Uniformes n 33,00
Vigencia tecnoldgica vehiculos Ll 6.997,56
Total o 214.874,40

Fuente. Plan Operativo Anual CASIGAP, 2025
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3.3. Jefatura de proyectos sociales

Tabla 5. Distribucidén presupuestaria de 1a Jefatura de Proyectos Sociales

Detalle Presupuesto inicial
Estudios, investigaciones y servicios técnicos 293743
Pago de personal 32.089,28
Transporte hemodialisis = 12.000,00
Total " 47.026,71

Fuente. Plan Operativo Anual CASIGAP, 2025

3.4. Atencién prioritaria al adulto mayor sin discepicidad

Detalle . Presupuesto inicial
Equipos médicos LY 33,00
Insumos de bioseguridad y rehabilitacion Pl 250,00
Insumos quimicos para limpieza L 100,00
Material de aseo 500,00
Material didactico 33,00
Materiales de oficina 500,00
Materiales y suministros para la construccién 6.575,00
Pago de personal 163.834,26
Permisos de funcionamiento _ 200,00
Prendas de proteccién . i 33,00
Servicio de alimentacion - r‘ 133.457,50
Servicio de espectéculos sociales y culturales B 33,00
Servicio de internet - 494,00
Transporte Adulto Mayor . 2.893,50
Total i 308.936,26

Fuente. Plan Operativo Anual CASIGAP, 2025

3.5. Generacién de medios de vida :

Tabla 6. Distribucién presupuestaria del proyecto Generacién de Me_dios de ida

Detalle ? Presupuesto inicial
Capacitacion al personal de corte y confeccién 1.100,00
Capacitacién al personal de panaderia 1.100,00
Maquinaria de cocina 6.000,00
Magquinaria y equipos de corte y confeccién 7.000,00
Material de aseo ' 250,00
Material para produccién artesanal L 3.000,00
Materiales de corte y confeccién v : 33,00
Materiales de oficina o 330,00
Materiales de panaderia 3.500,00
Pago de personal : 88.401,80
Suministros y materiales de impresién ' 320,00
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Detalle i Presupuesto inicial
Transporte Medios de vida L 5.000,00
Total R 116.034,80

Fuente. Plan Operativo Anual CASIGAP, 2025

3.6. Atencién al adulto mayor

Detalle L Presupuesto inicial

Convenio PAM-MIES-CASIGAP N 10.000,00

Fuente. Plan Operativo Anual CASIGAP, 2025

3.7. Erradicacién del trabajo infantil

Detalle L Presupuesto inicial
Convenio ETI-MIES-CASIGAP ' 20.515,61
Fuente. Plan Operativo Anual CASIGAP, 2025 ' ;
3.8. Desarrollo infantil integral : :
Detalle - Presupuesto inicial
Convenio CDI-MIES-CASIGAP L 63.695,67

Fuente. Plan Operativo Anuat CASIGAP, 2025

3.9. Atencion al hogar y la comunidad

st

Detalle Presupuesto inicial

1Y

Convenio AHC-MIES-CASIGAP

8.695,67

e P ALY e

Fuente. Plan Operativo Anual CASIGAP, 2025

4. SOSTENIBILIDAD

La sostenibilidad de los gastos financiados con fondo: prop:os es un aspecto esencial para
asegurar la continuidad y efectividad de los programa; y servicios ofrecidos. Para que estos
gastos sean sostenibles a largo plazo, es crucial imflenentar una planificacién financiera
rigurosa que permita anticipar y cubrir las necesidades 1c’uales y futuras. Esto implica no solo
asignar recursos de manera eficiente, sino también m. )n  torear y evaluar constantemente el
impacto de las inversiones realizadas. Uno de los pilares dz la sostenibilidad es la optimizacién
de los procesos administrativos y financieros. Es fundam:erital que la gestidn de los recursos se
lleve a cabo de manera transparente y eficiente, identificando areas de mejora y reduccion de
costos. La sostenibilidad en este contexto también depende: de la capacidad de generar ingresos
propios que compensen los gastos operatlvos, sin comprometer la calidad de los servicios
ofrecidos.

Otro aspecto clave es la implementacion de programas que no solo atiendan necesndades
inmediatas, sino que también promuevan la autosuficie: 1csa de las personas beneficiarias. Esto
implica disefar estrategias que empoderen a las personas para que puedan generar sus propios
ingresos, reduciendo asi la dependencia de la asistencia financiera. La sostenibilidad
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de estos programas radica en su capacidad para crear un impacto duradero y transformador en
la vida de las personas.

La colaboracién y la cooperacién con otras entidades también juegan un papel crucial en la
sostenibilidad de los gastos. Atraer recursos adicionales, como donaciones o subvenciones,
puede complementar los fondos propios y ampliar el alcance de los programas sin incrementar
significativamente los costos operativos. Esto permite una mejor distribucion de los recursos y
una mayor capacidad para abordar las necesidades de la comunidad.

Ademas, es importante implementar estrategias preventivas que aborden las causas
subyacentes de las vulnerabilidades sociales. Esto incluye la promocion de la educacion y el
desarrollo integral de las personas, especialmente de los grupos mas vulnerables. Al invertir en
la prevencion, se reduce la necesidad de intervenciones costosas en el futuro, asegurando asi la
sostenibilidad a largo plazo.

Sin embargo de aquello, es menester dar a conocer que existen actividades que constan en la
planificacion inicial y en el presupuesto, sin embargo los montos asignados a estas actividades
no alcanzan para poder cumplir con la planificacion, es decir estan desfinanciadas, con la
expectativa de gestionar nuevos recursos municipales en favor de los grupos de atencién
prioritaria, considerando que las mismas complementan las asignaciones inicialmente descritas,
conforme se detalla a continuacion;

Tabla 7. Detalle de actividades desfinanciadas

Programa Detalle Pre:f.u.p.u eso
inicial

Jefatura administrativa financiera Contratacion del servicio de 33,00
transporte

Jefatura administrativa financiera Servicio de carnetizacion del 33,00
personal CASIGAP

Jefatura administrativa financiera Capacitacion funcionarios 33,00
CASIGAP

Jefatura administrativa financiera Equipos tecnoldgicos 33,00

Jefatura administrativa financiera Uniformes 33,00

Atencién prioritaria al adulto mayor | Material didactico 33,00

Atencidn prioritaria al adulto mayor | Transporte Adulto Mayor 2.893,50

Atencion prioritaria al adulto mayor | Equipos médicos 33,00

Atencion prioritaria al adulto mayor | Servicio de espectaculos sociales y 33,00
culturales

Atencion prioritaria al adulto mayor | Prendas de proteccion 33,00

Generacion de medios de vida para | Materiales de corte y confeccion 33,00

personas en  situacion  de

vulnerabilidad

Fuente. Plan Operativo Anual CASIGAP, 2025

(& Barrio Primero de Mayo, calle S/N @& wwwi.ccasigap.gobec

y Dolores Monje (Antiguo Patronato)
\g sacha@casigap.gob.ec !g' CASICAP
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